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m E)is Group
Circular services at work

Med os ved din side, som din ansvarlige samarbejdspartner,
sparer du tid og far frigivet ressourcer til at fokusere pa din
kerneforretning.

»Peafis

Circular services at work

Elis er en international multiservice-
leverandgr, der tilbyder lgsninger
indenfor tekstil-, hygiejne- og facility
services.

Elis er til stede i Europa og Latinamerika
og er fgrende i de fleste af de 29 lande,
hvor virksomheden har akfiviteter.

Elis servicerer bdde den offentlige sektor

og private virksomheder i alle starrelser
og pa tveers af alle brancher.

F%(/)? f@\ Teet pé 52.000

medarbejdere

11| 440+ vaskerier

fQY@\ 400.000+ kunder



mmm Elis specialiserede vaskerier els
p Vi har 1.500 medarbejdere,

med 52 forskellige
nationaliteter fordelt p&
22 afdelinger

Aalborg, Hospitality

Kjellerup, Hospital og celdrepleje

\. Holbcek, Renrum

Karup, Matter

Arhus, Arbejdstei ) Qlsted, Hospital og celdrepleje
Horming, Pest Control \. Hillergd, Hospitality

Rolding. Hospitality ./ Feellesafdelingen, Sgborg
Varde, Hospital og celdrepleje x

. . Herlev, Pest Control
Svendborg, Arbejdstgj Taastrup, Arbeidstal
\‘ Ishaj x 3: Matter, Miligklude, Mopper og Hygiejnelager
Legumgaarde, Arbejdstgj e

Kastrup, Privatvask

Karlslunde, Hospitality
Roskilde, Hospitality

Lagumkloster, Arbejdstaj / Hospitality




o Pelis
mm Eis Group

29 lande i Europa Teet pda 52.000 “ :]:]j . V)
@ og Sydamerika Y medarbejdere 440+ vaskerier  ~y 400.000+ kunder

.

ygiejneservice Miljgservice

Forretningsomrader

DD
Linned

Arbejdstg

= 2
Drikkevarer Renrum Medicinsk Skadedyrs-
affaldshandtering bekcempelse

* | Danmark har vi ikke forretningsomrdderne "Drikkevarer” og "Medicinsk affaldshdndtering”




mmm CSR organisatiion = DK

People & Compliance (HQSE) Circular & Green

S @,

K % S B
AR % & TR\ %
2 § 2 5
ST

9001:2015 45001:2018

Reference til CEO og stiplet til Group CSR director

Do)
Circular services at work



. > 7=V/]
= \/ores arbejde med CSR zrels

@ CSR-

r - .Diqlog med projekter for
interessenter at forbedre
vores aftryk

Dokumentahon

Data- Involvering af « .
indsamling, organisation ftil ﬁc -

rapportering og at skabe
opfalgning @ forbedringer

Vi er pa en feelles rejse, hvor vi alle har et ansvar.

Kun ved samarbejde og fcelles indsats kan vi na vores mal



2030

LEDESTIERNER

2025

STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Wi wil styrke
voras cirkulorna
lesninger

VORES BEDSTE ARBEJDSPLADS
En iryg og sund arbejdspdods med
&t anbefalelzesvierdigh arbejdsmilja

CIRKULERE LOSHNINGER
100% genansendelse
al tekskier

SAMMEN OM FREMTIDEN

CO2e REDUKTION
Leware CO2e redukiion | rbd
med Science Based Targats

Wi vil skabe en fremiid som kunder og medarbejdere vil vaere en del of, fordi vi neffer ansvarlige beslulninger og skaber baeredy glige le@sninger

2

Wi vil reduceana
voras diesel-
farbrug

3

Vi vil reduceara
voras enangi-
forbrug

4

Vi wil reducers
farbruget af
drikkevand og
sikre en ranare
udledning

VI VIL REDUCERE VORES PAVIRKNING PA KLODEM

5

Vi wil rermime
biodiversilat

6

Wi il tage
ansvar i lokal-
samiund og
vierdikaeds

Pe/is

Circular services at work

VI VIL UDVIKLE DENH BEDSTE ARBEJDSPLADS FOR OS5 ALLE

i vil lorbedre
det tysiske

o psykiske
arbejdsmilje

2

Vi Wil lokusens
pd synilig
ledalse og
arbejdsglede

3

Wi vil styrke
loyalitaten
gennam lakal
meadbestem-
melsa

FUNDANMENT
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FN'S VERDEMSMAL CERTIFICERINGER LEDELSESSYSTEM STAR PARTMERSKABER VARDIER

UN GLOBAL COMPACT




Circular services at work

Management support Medarbejder engagement




Central og lokal
ledelsesforankring

- CSR pa chefkonferencer
- CSR workshops pa strategy deployment
- CSR roadmaps udformes af alle afdelinger

2024
- CSR pa lederuddannelse: LederDNA

- Yderligere fart pa strategi implementering og
inddrage flere | organisationen - CSR movement




m [(LUMA SPIL PA LEDERUDDANNELSE

Klimaspil - forstaelse af sammenhcenge pa klima (arsag og effekt)

Workshop pa hvad vi kan ggre hos os indenfor E - S — G med fokus pa effekt
og kompleksitet for implementering

CL!MATE
FRESK

Circular services at work



mm CSR ROADMAP

Fordeling af CO2e - Tastrup 2022

og olie

Fiernvarme

mKg CO2¢/leveret kg

mKg CO2¢/leveret kg -

mKg CO2¢/leveret kg -

Gas

mKg CO2¢/leveret kg -

El

- Diesel

Samlet CO2e/leveret kg

@’_'@\,@__—-@—.@.\19\@

Pelis

r services at work

2019

2020

2021

2022

2023 - 2024 MAL 2025
ESTIMAT ~ ESTIMAT  (30% IFT

(TCL: UGE 1- 2019)
26 X2)



Our CSR performance at plant Holbaek, DK

With circular service model at the heart of our operations, CSR is an integrated part of our daily
activities. We strive to reduce our impact on the planet by circularity and exemplarity. We empower
our employees, support their development and seek to make a positive impact on the society.

OVERALL

CO:2REDUCTION

/"—‘N 00
G |33

SUPPORTING

LOCAL COMMUNITY W

We collaborate with Hang
Krudzens Ingtitute to integrate
cutistic mernbears of the soclety
by providing them with Job
opportunities,

ALTERNATIVE

ENERGY 50U ECEL%

We uze 100% of green
electricity, 25% of which [z
produced by in-house solar
panels, Maoreover, electiciy
consumption has been
reduced by 22% n 2022 due fo
optirmlection,

FUEL

REDUCTION in litres

150%

Scope 1 (diesel and gasoline/
p [} 2019 fo 2022
Reduction: Litres par kg delveaned

SUSTAINABLE
VEHICLE FLEET

Curvehlcle flest of 11 rucks hoe
cle of 2023 switched to alfernciive:
HWC diesel, which reduces CO,
ermksiors by 90%. Maoreover,
persmnal car fleet = franstioning o
electroal power,

WATER

REDUCTION in litres

@ 139%

Frezh water and waste water
2019 to 2022
Reduction: Litres par kg dalivarad

USE OF RAIN
WATER A

We work together with the local
municipality to colect, filter and
L= ralmwcter (28000 ma yearky)
from lorge public ressnols
reclucing our fresh woter
consJmption and contriluting to
flood prevention,

Dafis

CLEANROOM

WASTE
REDUCTION in kg

@ | 6%

Commercial and hazardous
waste including fextile waste

2020 to 2022
Reduction: Kg per kg deliverad

A NEW LIFE FOR
DISCARDED 2
CLEANROOM TEXTILES (55

We reLise and recycle 100% of
our fextiles by cooperation with
fashion up-cycling companies
Slobal Medical Ald and
MewRetex roycling partnerto
give our old fexties the most
value-adding new [ifie,
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mm CO2 BEREGNER

Det tilsendte COZ2e-tal viser udledningen forbundet
med produktion og distribution for jeres leverade @

maenader. Udreaninaen er baseret ni
-\_.:L"-.. V‘_E | e ™ A e b S

: 2 forbrug pr. 99.101

- = - e | o | i al
gennamsnitstal ror argelingens ZuU

954

—
|
J
vendt emissionsfaktorer fra ADEME samt
Energinet. For uddybende forklaring, tag venligst fat @
vares CSR-afdeling p& dk-csr@elis.com 150 Roskilde 397 161
= |

o

15.806

19.278 .@ 0,326
3.473 L@_Q




Forankring i hele
organisationen

- Fokus pa arbejdsmiljg

- Medarbejdermovement - vores bedste arbejdsplads
- Spotmalinger

- Salgskonferencer og salgsmgder

2024
CSR movement -CSR ambassadgarer

Deltagelse pa afdelingsmader

Simpel kommunikation

Synlige cendringer
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mm TRZENING | ARBEIDSTIDEN =5 MIN 3 GANGE/UGE

‘ Medarbejdere der oplever starre velvcere som

! a0 ' ! konsekvens af elastik-trceningen
‘ - ;‘ v " po "T————]—Y-. . I r‘*'r‘-" , '-} r
| = : % ! ) 1 ‘ B 7 I

¢

79 % i stor eller meget hgj grad

Medarbejdere der oplever fcerre gener og
smerter som konsekvens af elastik-trceningen

B slet ikke ® | ringe grad | nogen grad

m | stor grad m | meget hgj grad

-

47 % i stor eller meget hgj grad




Simpel kommunikation omsat til hverdag

1. CO2 besparelser skal kommunikeres pa en let forstaelig made
Konkret- malbart — relatér bart — kunne vcere som dette:
a%
w Vi har sparet 2 min tarretid pd denne maskine
- som svarer tillysien lampe i et ar

Tak for hjcelpen med at passe pd miljget

2y : :
"’f'ﬁ%]" N&r du kasserer en t-shirt skal der produceres en ny.

Til produktion af en t-shirt bruger man lige s& meget
vand, som du drikker pd& 2,5 dr

Tak for hjcelpen med at passe pd vores tekstiler

2. CO02 kortlcegning pr vaskeri skal veere tilgcengelig, sa vi kan fglge

udviklingen mere lokalt L’E/I'S







SUSTAINABILITY WIEEK

»@ecfis

Circular services at work

A MORE
SUSTAINABLE
CHOICE

DID YOU KNOW...

Using workwear in a product-as-a-service approach allows
a reduction of up to 37% in CO2 emissions compared fo
other approaches such as washing at home or in fraditional
laundries

@afis

Circular services at work

DID YOU KNOW...

THE POWER USED
TO SEND 1 EMAIL
= A LT LIGRTBUILE
FOR 25 MINUTES

Pe/is

Circular services at work

Pelis

Circular services at work

SUSTAINABLE
HALLOWEEN
DECORAING
CONES

ng a Sustainable

HOW TO ENTER:

1.Contact Marta to register
2.The decoration must be created from items came to the end of life
items, e.g. old newspapers, plastic bottles, egg boxes etc.
We want you to upcycle these things and give them second life
3.We accept individual entries or teams of 2 employees

JUDGING WILL BE FRIDAY,
OCTOBER 6TH 2023 AT 1PM




mm SUSTAINABILITY WEEK

Pefis

Circular services at work

DO YOU
i REALLY NEED
BE TO N

THLAT?

DID YOU KNOW...

420 million tonnes worth of paper and cardbaord are produced each year.
This is the equivalent 1o everyone on earth using two sheets of paper each
hour. This is contributing to environmental impacts such as deforestation,
water & air pollution and excessive waste. If everyone used as much paper

CANS —] No I_IMIT as we do in Europe, there would be no frees left on earth!
THINK BEFORE YOU PRINT

*Slalistics provided from theworidcounts.com

Pe/is
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Pefis

Circular services at work

DID YOU KNOW...

The power used by electrical products left on ‘standby’ will drain up fo 10%
of the total electricity used over the next 10 years. Rememiber to switch off
electronics when not in use.

SWITCH OFF BEFORE YOU GO

“Slalistics provided from theworldcounts.com
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vices at work

== OUR CSR TARGETS

SCOPE 1 SCOPE 2
-4 7, 50/0 P Direct emissions Indirect emissions
SCIENCE 2019 - 2030 NN AR B )
BASED On Scopes 1 &2 | o W ¥ \
emissions S P — '
TARGETS Gas,... Diesel, fuel,... Electricity Steam
DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
Elis has defined : P,
ambiﬁOUS fOrgefS o Other indirect emissions
to rgd_uce its GHG '28 /o |
RITAII. °  2019-2030 ] = — o O
On Scope 3 i - ,

emissions Procurement Freight Employee commuting




mm Simpel kommunikation

MIERE [B/4REDVEITIECEE
TEKSTILER

1" VIDSTE DU?

Tekstl-industrien er

TEKSTILER 1 ELIS

Vores Motion-
arbejdste]
(] fremstfilles nu af
m £5% genanvendt
} ': polyester
32% —
af vores = o
klirncaftryk kommer
t ;
frotekstier Wi har genanvendt 36%

af vores kasserede tekstiler

HVAD DU KAN G@RE

HVAD KAN JEG G@RE MED MIT GAMLE T@J7

T

Reparers Give det myt Sorlere og genbruge Sy twjet om
liv (ot fake §lan (uppeing)
i qdonafien sl | genbrugdbuticy i

Circular services at work QEI’.S

SIKKERAED O®
SUNDHED

& VIDSTE DU?

De fleste ulykker

i Elis Danmark

sker i forbindelse
med arbejde

ved maskiner og
héndtering of bure/
containere

Madiog

7]
=5, Kersikioart
P, Héandh ure
f Delviden ydlionatanke
Al med omtanke

a2 Brug kroppen

Vemr oprnarksom
| koraki
g worek

pé brandione

ﬁ@ Tag neesiop 63

HUSK ELASTIKTRANING

HVOR PA KROPPEN
SKER SKADERNE
TYPISK?

* Howved

* Hoender

» Fodder

Efter opstart af elastikircening:

70% 92% 85%

fceire gener og wlm‘ samvesrd  sieme arbejdsglede

Circular services at work

Pe/is

Circular services at work



mmm CSR llasjezl /CSR amlassac@r e

> Hver afdeling skal have en CSR ambassadgr

> Manedens baeredygtige forslag praemieres




Circular services at work

mm S/AMIMEN ER VI BEDSTY




Vi kan alle gere
en forskel

Tusind tak for
opmcerksomheden
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