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Circular services at work

Elis er en international multiservice-
leverandør, der tilbyder løsninger 
indenfor tekstil-, hygiejne- og facility
services.

Elis er til stede i Europa og Latinamerika
og er førende i de fleste af de 29 lande, 
hvor virksomheden har aktiviteter.

Elis servicerer både den offentlige sektor 
og private virksomheder i alle størrelser 
og på tværs af alle brancher.

Med os ved din side, som din ansvarlige samarbejdspartner, 

sparer du tid og får frigivet ressourcer til at fokusere på din 

kerneforretning.

Tæt på 52.000
medarbejdere

440+ vaskerier

400.000+ kunder



Elis specialiserede vaskerier

Aalborg, Hospitality

Hillerød, Hospitality

Kastrup, Privatvask

Fællesafdelingen, Søborg

Holbæk, Renrum

Taastrup, Arbejdstøj

Roskilde, Hospitality

Ishøj x 3: Måtter, Miljøklude, Mopper og Hygiejnelager

Karlslunde, Hospitality

Ølsted, Hospital og ældrepleje

Kjellerup, Hospital og ældrepleje

Karup, Måtter

Århus, Arbejdstøj

Kolding, Hospitality

Varde, Hospital og ældrepleje

Løgumgaarde, Arbejdstøj

Svendborg, Arbejdstøj

Løgumkloster, Arbejdstøj / Hospitality

Herlev, Pest Control

Hørning, Pest Control

Vi har 1.500 medarbejdere, 

med 52 forskellige 

nationaliteter fordelt på

22 afdelinger



Forretningsområder

Linned Arbejdstøj Hygiejneservice Måtter Miljøservice

Drikkevarer Renrum Medicinsk 
affaldshåndtering

Skadedyrs-
bekæmpelse

Mopper

* I Danmark har vi ikke forretningsområderne ”Drikkevarer” og ”Medicinsk affaldshåndtering”

Tæt på 52.000
medarbejdere 440+ vaskerier 400.000+ kunder

29 lande i Europa 
og Sydamerika



Reference til CEO og stiplet til Group CSR director

People & Compliance (HQSE) Circular & Green



Vores arbejde med CSR

Vi er på en fælles rejse, hvor vi alle har et ansvar.

Kun ved samarbejde og fælles indsats kan vi nå vores mål

CSR-
projekter for 
at forbedre 
vores aftryk

Involvering af 
organisation til 

at skabe 
forbedringer

Data-
indsamling, 

rapportering og 
opfølgning

Dialog med 
interessenter

Dokumentation





Management support Medarbejder engagement 



Central og lokal 
ledelsesforankring
• CSR på chefkonferencer

• CSR workshops på strategy deployment

• CSR roadmaps udformes af alle afdelinger

2024: 

• CSR på lederuddannelse: LederDNA

• Yderligere fart på strategi implementering og
inddrage flere I organisationen – CSR movement



1. Klimaspil – forståelse af sammenhænge på klima (årsag og effekt) 

2. Workshop på hvad vi kan gøre hos os indenfor E – S – G med fokus på effekt 
og kompleksitet for implementering 



50%

1%

24%

25%

Fordeling af CO2e - Tåstrup 2022

Kg CO2e/leveret kg - Gas

og olie

Kg CO2e/leveret kg -

Fjernvarme

Kg CO2e/leveret kg - El

Kg CO2e/leveret kg - Diesel

0,316 0,322
0,296

0,312 0,306
0,287

0,221

2019 2020 2021 2022 2023 -

ESTIMAT 

(TCL: UGE 1-

26 X2)

2024 

ESTIMAT

MÅL 2025 

(30% IFT 

2019)

Samlet CO2e/leveret kg







Forankring i hele 
organisationen
• Fokus på arbejdsmiljø

• Medarbejdermovement – vores bedste arbejdsplads

• Spotmålinger

• Salgskonferencer og salgsmøder

2024: 

• CSR movement  -CSR ambassadører

• Deltagelse på afdelingsmøder

• Simpel kommunikation

• Synlige ændringer



47 % i stor eller meget høj grad

Medarbejdere der oplever større velvære som 
konsekvens af elastik-træningen

Medarbejdere der oplever færre gener og 
smerter som konsekvens af elastik-træningen

79 % i stor eller meget høj grad



Simpel kommunikation omsat til hverdag

1. CO2 besparelser skal kommunikeres på en let forståelig måde

Konkret- målbart – relatér bart – kunne være som dette:

2. C02 kortlægning pr vaskeri skal være tilgængelig, så vi kan følge 
udviklingen mere lokalt

Vi har sparet 2 min tørretid på denne maskine

- som svarer til lys i en  lampe i et år 

Tak for hjælpen med at passe på miljøet

Når du kasserer en t-shirt skal der produceres en ny. 

Til produktion af en t-shirt bruger man lige så meget  

vand, som du drikker på 2,5 år

Tak for hjælpen med at passe på vores tekstiler 









OUR CSR TARGETS





≫Hver afdeling skal have en CSR ambassadør

≫Månedens bæredygtige forslag præmieres 





Vi kan alle gøre 
en forskel

Tusind tak for 
opmærksomheden
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